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ABGS Policydokument

INLEDNING

ABGS (Askim Billdal Gymnastikskola) ar en ideell gymnastikférening med huvudsaklig inriktning mot disciplinen
Trupp. Foreningen efterstravar att ge unga som gamla majlighet till rolig och utvecklande traning i olika former
som passar alla. ABGS erbjuder grundlaggande traning i barn- och ungdomsgrupper, starkande seniortraning till
avancerad tavlingsgymnastik pa elitniva. ABGS har malsattningen att ha en attraktiv och kvalitativ
breddverksamhet samt en elitverksamhet som representerar foreningen pa tavlingar bada nationellt och
internationellt. ABGS vill vara en vdlmaende férening med Bredd och spets i balans.

Gemenskap, gladje, utveckling samt respekt for varandra ar viktiga ledord for verksamheten och féreningen har
overgripande mal gallande tillvaxt, ekonomi, tavlingsresultat mm. Ledare, styrelse och anstallda har en viktig roll i
att utveckla verksamheten och agera pa ett bra satt mot foreningens medlemmar. Féreningens policydokument
ska fungera som ett stéd i det arbetet i féreningen.

Andringar i policydokumentet far endast géras efter beslut i styrelsen.

ORGANISATIONSPOLICY

Styrelsen ar foreningens beslutande organ och ytterst ansvariga for verksamheten. Styrelsen tillsatts pa arsmotet.
Anstalld sportchef fungerar som féreningens VD med delegerat ansvar inom olika arbetsomraden, se specifikation i
dokumentet Sportchef Instruktion. Féreningen har dven anstélld personal i rollerna tranare, kanslist och konsulent
med beskrivna ansvarsomraden.

Verksamhetsradet bestar av representanter (ledare) fran olika sektioner/verksamhetsomraden och har till syfte att
ta beslut i de fragor som ror den dagliga, idrottsliga, verksamheten. Mer 6vergripande fragor bereds i
verksamhetsradet och lyfts for beslut i styrelsen. Ansvarig for verksamhetsradet ar sportchefen som aven tillfragar
och tillsatter ledamoter.

Marknadsgruppen bestar av fordldrarepresentanter fran olika grupper inom trupp och har till uppgift att bista i
foreningens ekonomiska arbete. Respektive grupprepresentant utses i samband med féraldramote vid
hostterminsstart. Féraldrarepresentanterna sitter med i marknadsgruppen under minst ett ar. | samband med
foreningsarrangemang ansvarar gruppen for kafé samt lotteri. De ar aktiva i arbetet att identifiera nya samt
bibehalla befintliga samarbetspartner till féreningen. Ordférande i marknadsgruppen ar ledamot i styrelsen och
arbetet sker i dialog med sportchef.

Vid storre arrangemang (tavlingar odyl) tillsatts en projektgrupp med tydliggjort ansvar och malsattning.
Styrelsen tillsdtter de kommittéer/rad/grupper den anser vara lampligt.

Alla ledare och styrelseledamaoter ar per automatik medlemmar i féreningen.
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VERKSAMHETSPOLICY

Verksamheten bedrivs i grupper dar tillgang till ledare och lokaler styr antalet grupper och aldersspannet i
grupperna.

Inom varje grupp ska det finnas minst en ansvarig ledare 6ver 18 ar som har tidigare erfarenhet av ledarskap och
gymnastik och/eller har erhallit relevant utbildning. Ansvarig ledare har till uppgift att stotta 6vriga ledare och
hjalpforaldrar samt styra traningsinnehallet sa att féreningens malsattning uppnas.

Plats i foreningens traningsgrupper (Bamse, BAS, Redskap, Parkour mfl) erbjuds enligt ett kosystem och storsta
intaget sker vid hostterminens uppstart. For att sdkerstélla en aktiv ko tillampas arlig koavgift (se Ekonomisk
policy). Till truppverksamheten (tavlingsgrupper) finns ingen k6 utan intag sker efter provtraning i man av plats.
Beslut om byte av grupp (inom ABGS) for specifik gymnast tas av ansvariga ledare och storre gruppandringar sker
efter diskussion i verksamhetsrad samt vid behov styrelse.

GRUPPINDELNING

Barn i dldern 3-5 ar tranar i forenings barngrupper som féljer konceptet Bamsegympa (framtaget av Svenska
Gymnastikforbundet). Ledare utgors av foraldrar till barnen i grupperna som alla erhallit Bamseutbildning.
Forenings BAS-grupper vander sig till barn i aldern 6-7 ar och traningen ar upplagd efter féreningens egna BAS-
koncept med malet att ge alla barn en grundlaggande motorisk traning. En évergripande ansvarig for BAS, med
erfarenhet och utbildning, planerar tréaningarna och stottar yngre ledare. Gymnaster i dessa alder erbjuds en
lekande och ldrande traning, utan fokus pa tavling. | BAS-gymnastiken valjer gymnasten sjalv traningsmangd, efter
vad som erbjuds av féreningen.

Efter BAS-blocket delas gymnasterna in i olika grupper dar merparten av dem erbjuds plats i féreningens
Redskapsgrupper, traningsgrupper indelade efter framst &lder och triningserfarenhet. Onskemal om traningsdag,
lokal etc tas hansyn till i man av plats. Inom Redskap |, Il och Il fortsatter grundtraningen fran BAS med
stationsuppbyggnader inom matta och hopp/trampett samt dven vissa inslag av dans och rorelseskolning.
Traningen blir mer avancerad i takt med att gymnasterna blir dldre och utvecklas och ansvarig ledare har relevant
utbildning samt licenser. | Redskap Il (fran ca 12 ars alder) tas hansyn till kunskapsniva vid indelning av grupper
och dessa grupper tavlar dven pa regionala tavlingar (frivilligt).

Ett farre antal gymnaster erbjuds traning i Forberedande trupp (FT) efter avslutat BAS-block. Det &r ocksa en
traningsgrupp men med malsattning att pa sikt tavla. Vid gruppindelningen beaktas foreningens kravprofil
avseende maldvningar, traningsndrvaro samt gymnasternas engagemang pa traningen. Hansyn tas inte till
onskemal om traningsdag, kompisar osv.

Inom foreningens Truppverksamhet erbjuds tréaning for gymnaster inom disciplinen Trupp déar det finns olika
alternativ avseende alder, kunskapsniva, traningsmangd och tavlingsinriktning. Antalet gymnaster som erbjuds
plats inom truppverksamheten varierar beroende pa underlag, intresse och tillgang till ledare och lokaler.
Gruppstrukturen inom Trupp bygger pa Sv Gymnastikforbundets tavlingsindelning i de tre olika stegarna RT, RM &
SM. Gruppsammansattningarna férandras éver aren da féreningen efterstravar homogena grupper avseende
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kunskapsniva, alder och malsattning med traningen. Tanken &r att varje gymnast ska ha moéjlighet att trdna och
tavla pa en niva med lagom utmaning, for att ha roligt och fa utvecklas pa basta satt.

Inom foreningens Parkourverksamhet finns olika nyborjar- och fortsattningsgrupper indelade efter bade
kunskapsniva och alder. ABGS rekommendation ar att utdvarna lar sig grunderna inom barngymnastiken och darav
erbjuder féreningen parkourgrupper fran 9 ars alder. Traningen sker huvudsakligen inomhus.

Alla Kan ar Svenska Gymnastikforbundets koncept fér barn och vuxna med speciella behov. ABGS erbjuder tréning
for barn och ungdomar i en traningsgrupp.

ABGS erbjuder daven motionsgymnastik for vuxna i olika former.

Lindashallen &r knutpunkten i ABGS verksamhet men traning bedrivs dven i andra hallar/skolor i vastra Goteborg.
For gallande principer vid tilldelning av halltider, se dokument Tilldelningsprinciper. Sportchefen ansvarar for
hallférdelning och traningsschema.

TAVLING

Fran och med 7-ars alder erbjuds gymnaster i ABGS att tavla pa klubbmasterskap. | férberedande trupp (FT) sker
deltagande pa regionala tavlingar men i ovrigt far gymnaster inom truppsektionen majlighet att tavla pa riksniva
fran 10 ars alder. Alla gymnaster i en tavlingsgrupp ska fa mojlighet att tavla minst en gang per termin forutsatt att
tavlingsutbudet gor det maijligt.

Ansvariga ledare i respektive grupp beslutar om laguttagning samt vilka tavlingar som gruppen ska stélla upp i,
efter avstamning med sportchef.

Pa regionstavlingar samt RT-stegen (ldgsta tévlingsnivan fér rikstdvlingar) far alla i gruppen vara med och
foreningen efterstravar jamna lag da gruppen stéller upp med fler dn ett lag. Om det &r stor spridning i
gymnasternas kunnande far man vid behov nivaanpassa lagen sa att alla ges mojlighet att tavla pa sin niva.

Pa rikstavlingar med hogre svarighetsniva (RM- och SM-stegen) finns krav pa att kunna utfora vissa 6vningar.
Uttagning till tavling sker efter gymnasternas kunskap. Inom ABGS R-ben (grupper R1, R2, R3 mfl) samt yngre
gymnaster (upp till 13 ar) i S-ben efterstravas att alla i gruppen far vara med. Pa SM-stegen (ungdom till seniorniva)
sker uttagning till laget med fokus pa att tavla med foreningens basta mojliga lag (oavsett grupptillhérighet).

Vid tavling finns en kladpolicy foér gymnaster och ledare, se rubrik Beteendepolicy.

For att delta i tavlingsgrupp kravs att foralder, eller annan lamplig person som féralder ordnat, utfér alagd uppgift i
samband med tévlingar och andra arrangemang som foreningen arrangerar. | huvudsak géller det féreningens
varuppvisning, klubbmasterskap samt rikstavlingar som féreningen arrangerar. De grupper som har schemalagda
traningar i teknikhallen (Lindashallen) har ocksa ett ansvar for att utféra stadning enligt faststéallt schema.
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BETEENDEPOLICY
REPRESENTATION

Representation kan vara extern eller intern. Extern representation riktar sig utat och syftar till att inleda eller
utveckla forbindelser som ar viktiga for ABGS verksamhet eller ar ett led i marknadsforingen. Intern representation
riktar sig inat mot ABGS personal, ledare eller andra representanter och har framst karaktar av personalfréamjande
atgarder.

Alla som representerar externt for ABGS rakning har ett sarskilt ansvar och férvantas visa gott omddme vid
utévandet. Mattfullhet ska iakttas vid representationsmaltider. Mattfullhet galler sarskilt bruk av alkohol och det
ar under inga forhallanden tillatet att representera med enbart alkohol. Vid intern representation ska mattfullhet
iakttas. Alkoholhaltiga drycker ska forekomma endast i undantagsfall, och i dessa fall ska sarskild mattfullhet rada,
aktuella lagar avseende alder foljas och alkohol ska aldrig forekomma i samband med idrottsutévning.

Gymnaster och ledare representerar i férsta hand ABGS vid deltagande i tavling och andra arrangemang ABGS eller
annan forening anordnar. Alla forvantas upptrada som goda kamrater, visa respekt fér varandra och arbeta for god
laganda. Gruppens regler ska féljas. Ledarna ar ansvariga for gruppens regler och ar forebilder for gymnasterna.
Foreningsklader ska béaras (profilsortimentet) med sarskilda regler for tavlingsklader samt fortraningsklader.

Vid dvertradelser av regler har ansvarig ledare ritt att avvisa/skicka hem gymnaster/ledare.

DROGPOLICY

ABGS tar avstand fran, och arbetar mot, anvandandet av tobak, alkohol och droger. Bland ungdomar under 18 ar
galler alltid nolltolerans. Alkohol eller droger skall aldrig férekomma bland ledare eller gymnaster i samband med
idrottsverksamhet for barn och ungdomar, tex under traningar, traningslager och tavlingar eller resor till och fran
dessa. Da foreningen anordnar fest ska det alltid finnas alkoholfria alternativ och alkohol serveras ej till
minderariga.

Genom foéreningens ansats och vilja att halla vara gymnaster kvar upp i aldrarna som bl.a. ledare verkar vi till en
meningsfull fritid och darmed minskar risken for att ungdomarna skall lockas till att anvanda tobak, alkohol eller
droger.

Vi arbetar for att féreningens dldre gymnaster/ledare skall vara goda férebilder f6r yngre gymnaster.

ATSTORNING

ABGS ska proaktivt férebygga atstorningar och alla ledare skall vara uppmarksamma. Foreningens 6nskan ar att
gymnaster med dessa problem ska kunna fa hjalp att bli friska och fa en halsosam syn pa traning, kost och vila.

Vid misstanke om atstérning inleds ett atgdrdsprogram som initieras av ett férsta samtal med gymnast samt
foralder om gymnasten ar under 18 ar. Respektive huvudledare med stottning fran sportchef/styrelse &r involverad
for att ta fram en handlingsplan. Oftast rekommenderas en kontakt med experter sdsom lakare eller psykolog.
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MOBBNING

| ABGS ska alla kdnna sig valkomna och det ar darfor inte acceptabelt att nagon form av mobbning av vare sig barn,
ungdomar eller vuxna, egna medlemmar eller gaster, forekommer. Mobbning ar att beteckna som misshandel vare
sig den ar fysisk eller psykisk. Med mobbning avser foreningen handling dar medlemmen eller dess anhérig utsatts
for krankande behandling. Foreningen ska aktivt motverka att nagon kanner sig utanfor féreningens gemenskap
och darfor ar alla former av diskriminering, trakasserier eller annan form av krankningar inte acceptabelt inom
foreningen. Ingen form av bestraffning far forekomma.

SEXUELLA OVERGREPP OCH TRAKASSERIER

Foreningen har nolltolerans kring sexuella 6vergrepp och trakasserier. Misstanke om sexuella 6vergrepp leder till
polisanmalan samt omedelbar avstangning i avvaktan pa utredning.

ANSVAR OCH ATGARD FOR AVVIKELSER FRAN BETEENDEPOLICYN

Styrelse, anstalld personal, ledare och Ovriga foreningsrepresentanter har ett gemensamt ansvar for att dessa
regler foljs samt att regelbrott upptacks. Styrelsen ar ytterst ansvarig och sakerstéller att uppféljning sker vid
misstanke om brott. Ett enskilt samtal ska genomféras med misstdankt och foraldrakontakt tas om medlemmen ar
under 18 ar.

Om ledare eller gymnast upptacks paverkad av alkohol eller droger maste personen omedelbart avsluta pagaende
traning eller tavling. Styrelsen kan besluta om avstangning av ledare eller gymnast om personen vid upprepade
tillfallen upptéacks paverkad, da paverkan under idrottsutévande &r en allvarlig sakerhetsrisk.

Om gymnast misstanks lida av atstérning kan en atgard som blir aktuell vara att tillfalligt, helt eller delvis, stanga av
gymnasten fran traning. Vid delvis avstangning kan gymnasten tillatas att tex tréna ett begransat antal ganger per
vecka eller viss typ av traning. En avstangning och upphavandet av den godkanns av sportchef. For att fa borja
trana obehindrat igen efter en avstangning kan ett ldkarintyg krdvas och darefter ar gymnasten vialkommen
tillbaka.

Vid misstanke om sexuella 6vergrepp och trakasserier stangs personen av under utredning och vid misstanke om
brott polisanmals hdandelsen omedelbart.

Da foreningen lagger stor vikt att beteendepolicyn f6ljs av alla medlemmar sker kommunikation och utbildning i
samband med féreningsmoten, ledarmoten, interna utbildningar osv. Vardegrundsarbete ska vara en obligatorisk
del i interna ledarutbildningar.

EKONOMISK POLICY

MEDLEMSAVGIFTER
Alla medlemmar erlagger arlig medlemsavgift for att ha ratt att delta i verksamheten. Ledare och
styrelseledamoter ar automatiskt medlemmar utan att erlagga avgift (foreningen star for dessa kostnader).
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TRANINGSAVGIFTER
Alla gymnaster ska erlagga traningsavgift och avgiftens storlek ar beroende pa traningsmangd. | tréningsavgiften pa
hosten ingar en arlig kostnad for forsakring och tavlingslicens for de grupper som har behov av det.

KOAVGIFT
Foreningen efterstravar en aktiv ko och tillampar darav en arlig koavgift 4 100 kr.

KOSTNAD | SAMBAND MED TAVLING

| samband med regionstavling star ABGS for tavlingskostnaden, gymnasterna/foraldrar star fér sin egen transport.
Vid rikstavling star gymnasten for 50% av den faktiska kostnaden och ABGS tar ansvar for transport, mat och logi.
Foreningen foljer de antalsregler som galler vid anmalningar till tavlingar och i man av plats far 6vriga aka med.
Ledarna aker kostnadsfritt pa tavling.

KOSTNAD | SAMBAND MED LAGER
Gymnast betalar den faktiska kostnaden i samband med lager och om féreningen har god ekonomi (erhallit
stipendium eller liknande) kan subvention ske. Ledarna dker kostnadsfritt pa lager.

TAVLINGSDRAKTER

Gymnast som tavlar (ej KM) ska inforskaffa foreningens tavlingsdrakt samt foreningsoverall (ingar i
profilsortimentet). Information om bestéllning av klader finns pa hemsidan. Grupper som tavlar pa hogre niva kan
anvanda foreningens inkopta tavlingsdrakter och da betala en drakthyra 4 50 kr/gymnast och termin. Ansvarig
ledare beslutar om det infor varje termin. Fortraningsklader (krav for S- och R-grupper) ingar i profilsortimentet.

Alla ledare som representerar foreningen pa tavling ska inforskaffa foreningsoverallen, inkdps till 50% rabatt.

GRUPPAKTIVITETER
Grupper kan dska medel av styrelsen for sarskilda behov eller 6nskemal. Alla grupper kan (utan att dska pengar)
kopa fika/frukt i samband med terminsavslutning (inriktning 10-15 kr/gymnast) samt i samband med rikstavlingar.

DOMARARVODE
Utbildade domare ersatts med 450 kr per tavlingsdag i samband med att féreningens gymnaster stéller upp pa
lokal eller regional tavling. Vid langa tavlingsdagar (> 8 h) ersatts domaren med dubbelt arvode.

STYRELSEARVODE

Styrelseledamoter erhaller arlig ersattning enligt féljande:
Ordférande: 2 000 kr

Kassor: 1 000 kr

Ovriga ledaméter: 500 kr

LEDARARVODE
Alla ledare (inriktning 14 ar och aldre) far ersattning per traningstimme enligt dokumentet Ledararvode. Arvode
utgar for traningstiden och respektive ledare ansvarar for att sammanstalla antal traningstimmar per termin enligt
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faststalld mall. Ersattningen betalas ut per termin. Vid féreningens varuppvisning samt ledartraffar foérvantas alla
ledare delta utan ersattning.

| samband med tavling och lager som foreningen anordnar erséatts ledare med arvode for fyra timmar (per dag om
flera dagar). Vid daglager som foreningen arrangerar (skollov) ersatts ledare enligt fast arvode for faktisk
traningstid.

Foreningen ersatter ledare som fatt i uppdrag att koreografera ett fristaende.

Korersattning utgar med 18,50 kr per mil till ledare som kor till 1ager, tavlingar etc. Om transporten sker med
allmdnna kommunikationsmedel ersatts faktisk kostnad mot uppvisande av kvitto.

Ledarpresenter delas ut i samband med julavslutning och vid 6vriga tillfallen om ekonomin tillater.

KOMMUNIKATIONSPOLICY

Ska uppdateras med information om:

- Kontaktuppgifter (hemsida, sociala medier mm):

- Madl och visioner (hemsidan)

- Arshjul, policies, stadgar mm pd hemsidan

- Administration (arvodesunderlag, brevmallar mm pG hemsidan)

- Féreningsnamn, logga, féreningsfdrger, tryckt kommunikation, webkommunikation



